До 1 января 2022 года продлевается действие особого порядка осуществления работы вахтовым методом в целях предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции
	
	


Также устанавливается, что при невозможности прибытия вахтового (сменного) персонала в связи с противоинфекционными мероприятиями, максимальная продолжительность вахты может быть увеличена не более чем на 1 месяц (ранее - на 3 месяца).
Временные правила, которыми установлены особенности порядка применения вахтового метода работы в условиях реализации мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции, утверждены Постановлением Правительства РФ от 28.04.2020 N 601, и распространяются на все организации, применяющие вахтовый метод работы. 

Постановление Правительства РФ от 28.12.2020 N 2310 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2020 г. N 601»
