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ПРОЕКТ
СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

 ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТИ

  РЕШЕНИЕ

   от ____________ № ______
г. Сердобск

О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты
 города Сердобска Сердобского района Пензенской области 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании статьи 20 Устава городского поселения города Сердобска Сердобского района Пензенской области, Собрание представителей города Сердобска, 
РЕШИЛО:
1. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной  службы в органах местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области, утвержденный решением Собрания представителей города Сердобска Сердобского района Пензенской области  от 27.11.2015 № 286-30/3, изменение,  изложив подпункт 6 пункта 6 в следующей редакции:

«6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;».
2. Внести в подпункт 6 пункта 3.1 Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области, назначаемого по контракту, утвержденного решением Собрания представителей города Сердобска Срдобского района Пензенской области от 20.09.2017 № 9-1/4, изменение, исключив из него слова «, в том числе в форме электронного документа (за исключением случаев, если в отношении гражданина не открыт индивидуальный лицевой счет)».
3. Внести в Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области, утвержденный решением Собрания представителей города Сердобска Срдобского района Пензенской области от 22.04.2016 № 325-33/3, изменение, изложив подпункт 5 пункта 8 в следующей редакции:

«5) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;».
4. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
постоянную комиссию Собрания представителей города Сердобска по градостроительству, землепользованию и законности.
Глава города Сердобска                                


                     А.Ю. Кайшев
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